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De Protestantse gemeente Sassenheim (PGS) 
De Protestantse Gemeente Sassenheim is een actieve kerkgemeenschap die, na het vertrek 
van de predikanten, op zoek is naar twee voorgangers die mee willen bouwen aan een mooie 
toekomst in een prachtige omgeving met veel kansen en mogelijkheden. 
Met zo’n 1.600 leden, waarvan een belangrijk deel actief betrokken is, heeft de Protestantse 
Gemeente Sassenheim veel te bieden aan de fulltime predikant en de parttime 
predikant/kerkelijk werker die wij zoeken.  
 
Als Protestantse Gemeente Sassenheim willen we een open en veelkleurige kerkgemeenschap 
zijn waar ruimte is voor de zoekende gelovige. Wij willen daarbij samen bouwen aan onze 
relatie met God, met elkaar en met de samenleving, om zo gestalte te geven aan Gods 
Koninkrijk. (Beleidsplan 2017-2022) 
 
Wij zoeken daarom twee predikanten/voorgangers die de Protestantse gemeente Sassenheim 
wil helpen hun plek te vinden in de Dorpskerk en het nieuwe kerkelijk centrum en wil zoeken en 
werken aan een kerk die richting 2035 op een relevante manier in het dorp Sassenheim en de 
samenleving aanwezig is.  
 
Dit document beschrijft de Protestantse Gemeente Sassenheim in kernwoorden, sfeer en 
ambitie. 
 

Mattheüs 4:19  
Hij zei tegen hen: ‘Kom, volg mij, ik zal van jullie vissers van mensen maken.’ 
 

 
 

Waar willen we naar toe 
Wij willen een gemeente zijn die midden in de samenleving staat van het dorp, de gemeente, 
de Bollenstreek en de wereld. Daarbij geholpen door voorgangers die samen met de jongeren 
en ouderen van de Protestantse Gemeente Sassenheim wil werken aan een kerk die richting 
2035 op een relevante manier in het dorp Sassenheim aanwezig is.  
 
We zoeken een theoloog die het evangelie op een inspirerende manier kan vertolken, de 
waarde van de traditie weet te verwoorden, oog heeft voor zoekers en ook niet bang is om de 
eredienst op een nieuwe wijze in te vullen. Naast het woord speelt de muziek ook een 
belangrijke rol in de erediensten. 
 
Daarom zoeken we een teamspeler die samen met de andere te beroepen professional zich 
inzet voor de gezamenlijke opdracht en vrijwilligers weet te stimuleren en als het nodig is bij te 
sturen. Een predikant met ervaring in het enthousiasmeren van met name de groep 
gemeenteleden tot ongeveer 50 jaar. Daarbij denken we aan iemand met affiniteit voor het 
meenemen van de gemeente naar een kerk met een meer open karakter. 
 
We willen de oudere gemeenteleden blijven bedienen. Daarvoor zoeken we een 
predikant/kerkelijk werker die hart heeft voor de vragen en de zorgen van gemeenteleden maar 
ook over de grens van de gemeente kijkt en aandacht heeft voor wie er op zijn/haar pad komt. 
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Schets van de gemeente 
Wie zijn wij als PG Sassenheim 
PG Sassenheim heeft een centrale plek in een mooi dorp in de Randstad waar het fijn is om te 
wonen en waar als dat nodig is, een pastorie beschikbaar is.  
 
We zijn een gemeente die graag de zondagse eredienst bezoekt en bereid is om met de 
predikant en organist samen de eredienst vorm en inhoud te geven. 
 
Er is een goede organisatie van de vele activiteiten die in onze kerk plaatsvinden. 
Gemeenteleden zijn gewend om de handen uit de mouwen te steken en nieuwe initiatieven te 
ontwikkelen. 
 
Het pastoraat is ingericht op basis van pastoraatsgroepen dat ingedeeld is in 
leeftijdscategorieën. Veel gemeenteleden zijn hierbij betrokken als contactpersoon.  
 
Op oecumenisch gebied wordt er samengewerkt met de andere lokale kerken en organisaties. 
Vanuit de contacten met de andere kerken in Sassenheim vinden jaarlijks tal van 
oecumenische activiteiten plaats, waaronder de Parkdienst en vorming- en 
toerustingsbijeenkomsten. 
 
Naast de historische Dorpskerk heeft de gemeente een nieuw kerkelijk centrum, dat er niet 
alleen is voor de eigen gemeente, maar dat ook een thuis wil zijn voor mensen in de buurt en 
het hele dorp. 
 
 

Enkele cijfers over de PGS 
Even een aantal cijfers om de gemeente te schetsen. 

✓ 1600 leden, waarvan een groot deel actief meeleeft en participeert; 
✓ 27 kerkenraadsleden 
✓ 2 organisten 
✓ Een poule van vrijwillige kosters 
✓ Gesprekskringen  
✓ Diverse pastoraatsgroepen, die leeftijdsgebonden zijn ingedeeld 

 
 

Sfeerbeschrijving 
De Protestantse Gemeente Sassenheim is een actieve kerkgemeenschap in het hart van de 
Bloembollenstreek. Jongeren en ouderen komen binnenkort wekelijks bijeen in de historische 
Dorpskerk, die samen met het pas gebouwde kerkelijk centrum (2024) het kloppend hart van 
de gemeente zal vormen.  
 
 

Wat maakt ons uniek als gemeente 
Niet alleen de fleurige omgeving van de bollenstreek, maar ook de veelkleurigheid van de 
gemeente zorgt er voor dat het een inspirerende omgeving is om in werken en om te 
ontspannen. De betrokkenheid en inzet van veel gemeenteleden zorgt ervoor dat het werk door 
veel handen licht gemaakt wordt. Daardoor kunnen initiatieven ook echt van de grond komen 
en een goede kans krijgen. 
 



Wat speelt er in de gemeente 
De PG Sassenheim heeft een rijke historie en kent daarbij vanzelfsprekend ook een paar 
aandachtspunten. 

 

Historisch – Samenvoeging Hervormd en Gereformeerd 

De PGS is op 1 oktober 2007 ontstaan uit de vereniging van de Gereformeerde Kerk te 
Sassenheim (Julianakerk) en de Hervormde Gemeente (Dorpskerk) te Sassenheim. 

PGS behoort met ingang van 1 mei 2018 tot de classis Zuid Holland Noord en er zijn ongeveer 
1600 ingeschreven personen.  
 
In 2018 zijn de ochtenddiensten van de PGS, na het emeritaat van één van de predikanten, 
gecentraliseerd in de Julianakerk. Sindsdien zijn er ongeveer twee keer per maand 
avonddiensten in de Dorpskerk gehouden. Daarbij wisselden een traditionele dienst, een Taizé-
viering en E-meetings af. Voor 2024 wordt gekeken hoe deze diensten ingevuld gaan worden. 
 
Een belangrijke ontwikkeling in de gemeente is het onttrekken aan de eredienst van de 
Julianakerk (eind 2023) en het verkopen van het kerkgebouw. Daardoor zullen alle erediensten 
vanaf 2024 plaatsvinden in de historische Dorpskerk, die zich in het centrum van Sassenheim 
bevindt. 
  

Beschikbaar komen van kerkelijk centrum (KCD) 
Het nieuw gebouwde kerkelijk centrum wordt begin 2024 in gebruik genomen, waarin 
vergaderingen, kringen en andere activiteiten voor kerk en omgeving kunnen plaatsvinden. 
 

Vertrek van de beide predikanten 
In 2022 hebben beide predikanten aangegeven dat zij na hun jarenlange verbinding met de PG 
Sassenheim losmaking hiervan beoogden. Na 21 jaar en na 13 jaar was het tijd voor een laatste 
plaats voor het emeritaat van beiden. Door de samenloop van het vertrek ontstond een nieuwe 
situatie die nu aangevuld wordt door een interim predikant en een ambulant predikant. 
 

Johannes 3:21  
Maar wie oprecht handelt zoekt het licht op, zodat zichtbaar wordt dat God werkzaam is in 
alles wat hij doet.’ 
 

 

Wat zoeken wij voor de PGS 
De gemeente heeft behoefte aan twee voorgangers, waarbij een inventaris bij de 
gemeenteleden de volgende kernwoorden opleverde: 

✓ Creatief/prikkelend 
✓ Persoonlijk betrokken 
✓ Blik op het nu 
✓ Samenwerking 
✓ Samen geloven 
✓ Openstaan voor verandering 
✓ Bezorgdheid om verandering 
✓ Jongeren een thuis geven in de kerk 
✓ De lofzang gaande houden 
✓ Thuis voelen 
✓ Kerkzijn over 20 jaar 

https://debijbel.nl/bijbel/NBV21,NBV/JHN.3.21


Algemene beschrijving van plannen 
Met behoud van wat waardevol is voor de huidige gemeenteleden, wil de kerkenraad voor de 
komende jaren een nieuwe weg inslaan. Daarmee wordt de blik meer naar buiten gericht, naar 
de zinzoekers in Sassenheim en omgeving. Maar ook een waardevolle plek zijn voor mensen 
die behoefte hebben aan gemeenschapszin en bijvoorbeeld een leerhuis. 
De kerkenraad in voornemens om twee theologen aan te stellen, waarbij één van hen een meer 
missionaire opdracht krijgt en de andere een pastorale taak krijgt. 
 

Gewenste competenties 
Vanwege de uiteenlopende taken geldt voor beide voorgangers ook voor een deel eigen 
competenties. Deze zijn onderstaand per functie uitgewerkt. Maar daarnaast vinden wij het 
belangrijk om beiden als voorgangers in de kerkdiensten te zien.  
 

Vertaling naar formatie 
Voor de missionaire predikant wordt een aanstelling van 80-100% voorzien; de pastorale 
predikant krijgt vooralsnog een aanstelling voor enkele jaren voor ongeveer 50%. 
 

Missionaire opdracht 
De PGS wil meer en meer midden in de samenleving staan. Daarbij is een openminded en 
gedreven houding van de voorganger nodig om de gemeente daarin voor te gaan en te 
stimuleren. 
 

Jesaja 43: 1a 
Ik heb je bij je naam geroepen, je bent van Mij! 

 

Profiel predikant 1 
Wij zoeken een WO-opgeleide theoloog, die het midden-orthodoxe karakter van de PG-

Sassenheim kan motiveren, stimuleren en onderwijzen. Deze predikant krijgt een missionaire 

opdracht mee om de samenleving en de mensen daarin uit te nodigen en te betrekken in de 

kerkelijke gemeente en haar activiteiten. Dit past in de overtuiging dat Jezus de mensen in de 

wereld bezocht en hen bij zijn werk wilde betrekken. De gemeente wil, met behoud van de 

waardevolle delen van het huidige gemeentezijn, wel ontwikkelen naar nieuwe vormen en 

wegen waarmee we in gesprek met de wereld om ons heen kerk kunnen zijn. De predikant die 

wij zoeken helpt de gemeente om ideeën te vormen waarmee mensen van buiten de weg naar 

de Dorpskerk en het kerkelijk centrum weten en durven te vinden én zich daar thuis gaan 

voelen. Een belangrijke taak ligt bij het begeleiden van de leeftijdsgroepen tot ongeveer 50 jaar. 

Het gaat hierbij om een aanstelling van 80-100%, welke in samenhang met de andere aan te 

stellen theoloog zal worden overeengekomen. 

Kernwoorden voor deze functie zijn: 

✓ Inspirerend 

✓ Samenwerken 

✓ Meelevend 

✓ Enthousiasmerend  

✓ Benaderbaar 

✓ Ambitieus 

✓ Voorganger 



Profiel predikant 2 / pastoraal werker 
Wij zoeken een HBO-/WO opgeleide theoloog die in samenspraak met de andere predikant de 
gemeente zal dienen. Hierbij ligt de nadruk bij het pastorale werk aan allen die de herderlijke 
zorg nodig hebben, elk met hun eigen vraagstukken. Daarbij zijn “helen, bijstaan, begeleiden en 
verzoenen” belangrijke begrippen in het werk. 
 
Kernwoorden voor deze functie zijn: 

✓ Benaderbaar 
✓ Meelevend 
✓ Begeleiden 
✓ Luisteren 
✓ Voorganger 

 
Het gaat hierbij om een aanstelling van ongeveer 50%, welke in samenhang met de andere aan 
te stellen predikant zal worden overeengekomen. 

 
 

Meer informatie 
Meer informatie over deze profielschetsen en de beroepingsprocedure kan worden verkregen 
bij de voorzitter van de beroepingscommissie of de scriba van de kerkenraad. 


